¢Pa ALIANZA
‘®::;@° MESOAMERICANA DE
o®@Y PUEBLOS Y BOSQUES

FONDO
ma TERRITORIAL Egugﬂgcliﬁ
ﬁcj MESOAMERICANO DE LIDERAZGO

TERMINOS DE REFERENCIA
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DE MESOAHERICA

Consultoria: Gestion de Comunicacion Digital de la Alianza Mesoamericana de
Pueblos y Bosques (AMPB) y sus unidades técnicas.

1. INTRODUCCION

La Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques (AMPB) es una instancia de
coordinacion, dialogo, intercambio de experiencias y accién conjunta de autoridades
indigenas territoriales y organizaciones comunitarias multiculturales con derechos de
tenencia y gestién sobre las principales masas boscosas de Mesoamérica. Su objetivo es
fortalecer el manejo comunitario sostenible de los recursos naturales e incidir en las
politicas pUblicas de gobiernos y cooperacion internacional, asegurando que las
estrategias de conservacion de la biodiversidad, desarrollo rural, adaptacién y mitigacion
del cambio climatico respeten los derechos humanos, territoriales, civiles y politicos de
los pueblos indigenas y las comunidades multiculturales. Asimismo, valora su contribucion
a la proteccion de los bosques del tropico global y apoya de manera efectiva sus
sistemas locales de gobernanza.

El Fondo Territorial Mesoamericano (FTM) es un mecanismo de inversién directa creado
por la AMPB para apoyar a organizaciones de pueblos indigenas y comunidades locales
en el fortalecimiento de medios de vida, consolidacién de derechos territoriales,
actividades de adaptacién y mitigacion del cambio climatico, conservacion de
biodiversidad y emprendimientos econdmicos sostenibles, con enfoque inclusivo y de
equidad. El FTM contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las
Contribuciones Determinadas Nacionalmente (NDC), apoyando la accidn territorial para
enfrentar el cambio climatico y reducir las desigualdades sociales.

La Escuela Mesoamericana de Liderazgo (EML) es un espacio de didlogo, aprendizaje y
construccién de conocimiento orientado al relevo generacional de las organizaciones
forestales comunitarias y pueblos indigenas de Mesoamérica. Su enfoque no es
Unicamente el aprendizaje mecanico de temas, sino la formacion integral de jévenes
lideres capaces de reconocerse, reconstruirse y fundamentar su conducta desde una
perspectiva comunitaria, contribuyendo a enfrentar los desafios de sus comunidades.

El Movimiento Juventud AMPB (MJ) esta compuesto por jévenes lideres de pueblos
indigenas y comunidades locales. Funciona como plataforma de incidencia politica,
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articulando acciones comunitarias para capacitar y empoderar a jovenes, fomentando su
participacion a nivel local, nacional, regional e internacional y construyendo una agenda
regional de juventud conectada con la agenda global.

COORDINADORA DE

DE MESOAHERICA

La Coordinadora de Mujeres Lideres Territoriales de Mesoamérica (CMLT) se dedica a
visibilizar y fortalecer la labor de las mujeres lideres territoriales de la regién, quienes
desempenan roles esenciales en la conservacion de la biodiversidad, la cultura, la
seguridad alimentaria y la salud comunitaria. Frente a la histérica falta de reconocimiento
y acceso a fondos, estas mujeres se organizan para generar soluciones productivas,
econdmicas y politicas basadas en sus conocimientos ancestrales y en la naturaleza.

La AMPB ha establecido como objetivos generales de comunicacion:

Posicionar a AMPB como organizacion madura y con legitimidad territorial.
Posicionar a AMPB y sus unidades técnicas como aliados estratégicos en la region.
Posicionar a los pueblos indigenas y comunidades locales como actores con
derechos territoriales y participacién politica real, reconociendo sus aportes a la
cultura y al cambio climatico.

La consultoria en Gestion de Comunicacion Digital de la AMPB y sus unidades técnicas tiene
la mision de asistir en la consecucidn de estos objetivos en el ambito digital.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Objetivo general:

Gestionar, dinamizar y posicionar la presencia digital de AMPB y sus unidades técnicas
(FTM, EML, CMLT y MJ) mediante la creacidon y publicacién de contenido estratégico,
creativo y de alta calidad, fortaleciendo la visibilidad de Mesoamérica y la incidencia de
sus mensajes a nivel territorial, regional e internacional.

Objetivos especificos:

e |dear, recopilar y producir contenidos digitales desde la realidad territorial
comunitaria, con enfoque estratégico hacia el posicionamiento de AMPB y sus
organizaciones miembro.

e Compartir contenidos generados por las organizaciones miembro o aliados,
conectandolos con la agenda de AMPB.

e Coordinar, mejorar y distribuir contenidos producidos por la Red de
Comunicadores Comunitarios AMPB.
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Posicionar las marcas AMPB, FTM, CMLT, EML y MJ de acuerdo con los objetivos
estratégicos de la organizacion.

3. ACTIVIDADES

Las actividades seran delegadas por la Coordinadora de Comunicacién de AMPB,
incluyendo:

Disenar y gestionar la estrategia de comunicacion digital de AMPB y sus unidades
técnicas.
Gestionar y dinamizar el contenido publicado en la web y redes sociales:

AMPB LinkedIn (nuevo, en inglés), Instagram (ES/IN),
Facebook (ES), X (inglés), YouTube, Linktree,

pagina web
FTM LinkedIn (inglés), pagina web
EML Instagram, Facebook, Linktree, pagina web

CMLT Facebook, Instagram, Linktree, pagina web

Desarrollar y ejecutar un plan de contenido mensual para cada red social,
adaptado a sus publicos y objetivos.

Generar un minimo de 2 publicaciones semanales por red social en diversos
formatos (imagen, carrusel, video, infografia, etc.), en coordinacién con la
coordinadora de comunicacion y disenadoras graficas.

Crear contenido en espanol e inglés, asegurando coherencia y calidad lingUistica.
Elaborar piezas que visibilicen las agendas clave de las unidades técnicas.
Coordinar con el equipo de comunicacién de AMPB para asegurar alineamiento
con la estrategia general y prioridades politicas.

Redactar textos y seleccionar material visual para cada publicacion.

Coordinar con disenadoras graficas la creacién de piezas.

Monitorear interacciones y responder mensajes/comentarios en las plataformas.
Proponer y ejecutar estrategias para aumentar el alcance e interaccién con las
audiencias objetivo.

Realizar otras actividades relacionadas con los objetivos de la consultoria.
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4. PRODUCTOS

La persona consultora entregara mensualmente un informe con enlace a un repositorio
digital (Google Drive u otro acordado) que contenga los productos elaborados. Entre ellos:

e Propuesta estratégica de comunicacion digital presentada al inicio de la
consultoria.

e 10 articulos tematicos publicados en los sitios web durante el periodo de
contratacion.

e Propuesta de calendario editorial para redes sociales y web.

e Perfil de LinkedIn de AMPB activo, optimizado y funcional.

e Plan de contenido mensual aprobado para todas las redes sociales.

e Gestion de redes sociales y creacion de contenido, con al menos 2 publicaciones
semanales por red social.

e Informe mensual con métricas clave de desemperio (alcance, interacciones,
crecimiento de seguidores, etc.).

Tres boletines redactados y enviados durante el periodo de contratacion.
Traduccién al inglés de notas web, boletines y piezas de redes sociales.

Banco de contenidos graficos y audiovisuales organizado por unidad y red social.

Estrategia digital para la COP30.
Resultados esperados:

e Presencia digital relevante politica y tematica de AMPB y sus unidades técnicas.

e Publico digital consolidado y participativo.

e Plataformas digitales dindmicas y adaptadas a las tendencias de comunicacion.

e Visibilidad clara de logros y demandas de las organizaciones miembro y del
movimiento indigena y local mesoamericano.

Todos los productos deberan:

e Respetar la linea grafica de AMPB, FTM, MJ y EML.
e Cumplir con los estandares de calidad acordados.
e Seran entregados segln el cronograma definido.

Resultados esperados :
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e |La AMPB y sus unidades técnicas cuentan con una presencia digital relevante
politica y teméaticamente.

e |La AMPB Yy sus unidades técnicas cuentan con un pUblico digital consolidado y
participativo.

e La AMPB y sus unidades técnicas cuentan con plataformas digitales dinamicas y
adecuadas a las tendencias de comunicacion.

e Las plataformas digitales de La AMPB y sus unidades técnicas muestran
claramente los logros y demandas de sus organizaciones miembro y del
movimiento indigena y local mesoamericano.

Todos los productos deberan:

e Respetar la linea grafica de AMPB, FTM, MJ y EML.
e Cumplir con los estandares de calidad acordados.
e Ser entregados segln el cronograma definido

5. AMBITO GEOGRAFICO

Pueden aplicar personas del continente americano, tomando en cuenta que los horarios de
trabajo seran en el huso horario de mesoamérica.

6. DURACION

La consultoria tendra una duracion inicial de 4 meses, del 1 de septiembre al 19 de diciembre de
2024, con posibilidad de renovacion seglin desempeno y necesidades.

7. PERFIL DEL/LA CONSULTOR/A
Formacion y experiencia:

e Profesional en Ciencias de la Comunicacion o areas afines.

e Experiencia comprobada en marketing digital y gestion de redes sociales,
preferentemente en organizaciones de pueblos indigenas y comunidades locales.

e Minimo 3 anos de experiencia en proyectos de comunicacion y estrategia digital.

e Conocimiento técnico en planeamiento, estrategia creativa y comunicaciéon
estratégica.
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e Dominio profesional de espariol e inglés (oral y escrito).

e Habilidades en redaccidn creativa y adaptacion de contenidos a diferentes
audiencias y plataformas.

e Manejo de herramientas de disefio y edicién (Canva, Adobe Suite o equivalentes).

e Conocimiento de estrategias de marketing digital, métricas y analisis de redes
sociales.

e Capacidad para trabajar en entornos multiculturales y con equipos distribuidos.

Atributos personales:

Compromiso y responsabilidad.
Creatividad y pensamiento estratégico.
Organizacién y cumplimiento de plazos.

Proactividad y capacidad de propuesta.

Sensibilidad e interés por temas relacionados con pueblos indigenas, comunidades
locales, cambio climatico y liderazgo.

8. COORDINACION

La persona a cargo de la consultoria prestara sus servicios teniendo como contacto principal
para coordinaciones a Maribel Arango Giraldo, Coordinadora de Comunicacién de AMPB; siendo
su contacto directo: comunicacion@alianzamesoamericana.org

9. FORMA DE PAGO

Los honorarios profesionales seran pagados los Gltimos 5 dias del mes, de acuerdo a la entrega
de informes y productos segln lo establecido en los presentes Términos de Referencia.

10. CONDICIONES ADMINISTRATIVAS
Contrato y soporte de pagos:

Para el cumplimiento de la entrega de los productos y otras condiciones senaladas en los
presentes Términos de Referencia (TdR), se suscribird un contrato formal entre el/la consultor/a 'y
AMPB a través de la Asociacibn de Comunidades Forestales de Petén (ACOFOP),
constituyéndose los presentes TdR en parte integral de dicho contrato. El/la consultor/a debera
entregar un recibo fiscal oficial para que pueda realizarse efectivo el pago correspondiente.
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Confidencialidad:

COORDINADORA DE

DE MESOAHERICA
!

Toda informacion obtenida por el/la consultor/a, asi como sus informes y los demas documentos
que produzca, relacionados con la ejecucién de su contrato, deberan ser considerados
confidenciales, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa por escrito del organismo
contratante.

Principios Eticos y Cédigo de Conducta:

Todo consultor(a) o empresa consultora debera conocer vy firmar la aceptacién de los Principios
Eticos de la organizacion, que incluye las siguientes politicas: Codigo de ética; Politica de
igualdad de género; Pautas para la deteccidén y prevencién del acoso sexual y el abuso o
explotacion sexual; Politica anticorrupcion; Protocolo de seguridad; y Politica de Salvaguardas.
Debe hacerlo al momento de aceptar la adjudicacién de la consultoria.

11. POSTULACION

Enviar los siguientes documentos al correo comunicacion@alianzamesoamericana.org con el
asunto: Postulacién Gestion de Comunicacion Digital AMPB

e Curriculum vitae.
e Portafolio de trabajos previos.
e (Carta de interés.

Fecha limite de postulaciéon: domingo 24 de agosto de 2025. La disponibilidad de trabajo de
tiempo completo es indispensable.
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