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TERMINOS DE REFERENCIA 

 

Consultoría: Apoyo técnico en la facilitación del 

1er campamento juvenil mesoamericano: “Tejiendo raíces, forjando futuros” 

__________________________________________________________________________ 

 

 

1. Introducción 

La Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques (AMPB) es un espacio de coordinación e intercambio 

con autoridades territoriales que administran e influyen en las principales masas boscosas de Mesoamérica. 

Gobiernos indígenas y organizaciones forestales comunitarias fortalecen los procesos de diálogo enfocados 

en la gestión comunitaria de los recursos naturales, la incidencia sobre los gobiernos y la cooperación 

internacional para que las estrategias de conservación de la biodiversidad y el equilibrio climático integren 

de manera adecuada los derechos y beneficios hacia los pueblos indígenas y comunidades forestales. Estas 

comunidades han demostrado, a lo largo de generaciones, importantes contribuciones para mantener la 

conservación de los ambientes naturales más importantes de la región.  

Sin embargo, a pesar de sus aportes, estas comunidades enfrentan grandes presiones territoriales que las 

vuelven más vulnerables, dado que dependen altamente de los recursos naturales como medios de 

subsistencia e identidad cultural. Actualmente, el movimiento de jóvenes de la AMPB se encuentra 

desarticulado debido a múltiples causas, incluyendo dinámicas territoriales que influyen considerablemente 

en las agendas y acciones de los jóvenes. Estas dinámicas pueden abarcar una serie de factores complejos, 

desde la escasez de recursos económicos hasta el despojo de tierras, la migración, las amenazas y los 

conflictos armados, problemas geopolíticos, y la carencia de programas cultural y lingüísticamente 

pertinentes. La presencia de barreras logísticas y de comunicación también agrava estos desafíos, 

dificultando la cohesión y colaboración efectiva entre los diversos grupos e iniciativas juveniles dentro de 

la AMPB. Además, la falta de liderazgos unificadores impide la articulación de una red o movimiento 

juvenil en la región. 

Es por ello que AMPB impulsa un primer campamento juvenil mesoamericano, para abordar estos desafíos 

de manera integral y trabajar en estrategias que promuevan la participación activa y el empoderamiento de 

los jóvenes dentro de la AMPB. Esto incluye la formulación de un plan de trabajo que considere sus 

demandas y líneas de acción, la rearticulación de un movimiento de jóvenes con actividades de incidencia 

en espacios inclusivos y participativos que les permita expresar sus ideas y contribuir al cambio social en 

sus comunidades. 

Los presentes términos de referencia describen el alcance, objetivos, actividades y productos de la 

consultoría titulada "Apoyo técnico en la facilitación del 1er campamento juvenil mesoamericano: 

“Tejiendo raíces, forjando futuros”. El fin de esta consultoría, es apoyar la coordinación general del 

campamento en el diseño de una metodología y facilitación, que les permita a los jóvenes debatir, 

reflexionar y finalmente rearticularse en una red de jóvenes de líderes y lideresas indígenas y comunitario/as 

a nivel mesoamericano. 
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2. Objetivos de la consultoría: 

 

 

 

3. Actividades a realizar 

 

 

4. Productos 

 

5. Resultados previstos 

 

 Coordinado y realizado el 1er campamento de Jóvenes de Mesoamérica. 

 Conformada la red o movimiento de Jóvenes de AMPB. 

 Consolidado un plan de trabajo base para el Movimiento de Jóvenes de AMPB. 

 

1. Fortalecer el liderazgo juvenil en la región mesoamericana, a través de la implementación de 

metodologías lúdicas que faciliten el intercambio de experiencias y visiones, sobre la defensa del 

territorio, metodologías de acción, fomentando así la participación activa y toma de decisiones. 

 

2. Promover la articulación de grupos de jóvenes indígenas y comunitarios en la región 

mesoamericana, para reflexionar sobre las amenazas y oportunidades presentes en el contexto, 

facilitando la construcción de una visión común y el desarrollo de estrategias colaborativas para 

abordar desafíos compartidos. 

3. Desarrollar herramientas que permitan la realización de un plan de trabajo para establecer un 

movimiento juvenil, dentro de la Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques, enfocado en la 

promoción de la participación activa de los jóvenes en la defensa de los territorios y la 

conservación de los recursos naturales en la región. 

a) Participar en las reuniones de planificación con el “Coordinador general del campamento” 

b) Apoyar el diseño y contenido metodológico del campamento para aprobación del equipo técnico 

y del liderazgo de AMPB. 

c) Programar llamadas de coordinación y seguimiento con representantes del movimiento de 

jóvenes de AMPB, equipo técnico facilitador y de apoyo. 

d) Facilitar y coordinar actividades antes y durante el campamento. 

e) Apoyar la sistematización de los principales resultados del campamento para creación de plan de 

trabajo de Jóvenes de Mesoamérica. 

f) Apoyar la construcción base de Plan de trabajo para el Movimiento de Jóvenes de AMPB. 

 Agenda y diseño metodológico del campamento. 

 Brindar un informe narrativo de avances del campamento, incluyendo detalles sobre el apoyo, la 

facilitación y el seguimiento proporcionado. 
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6. Ámbito geográfico 

 

El alcance de coordinación de las funciones es de carácter remoto. Se requiere asistencia presencial al 

campamento de jóvenes.  

 

7. Duración 

 

La presente consultoría tiene una duración de tres meses calendario que inicia a partir de la fecha 

de contratación. 

 

8. Monto y Formas de pago: 

El monto de honorarios de esta consultoría será de US$ 1,500.00 dólares (incluyendo el valor de todos los 

impuestos en los que incurra el consultor), no incluye costos logísticos de participación en el 

campamento. La forma de pago será serán de la siguiente forma: 

 

 Primer Pago: US$ 500.00 el 20 de junio, a la entrega de agenda y diseño metodológico. 

 Segundo Pago: US$ 500.00 el 20 de Julio al presentar informe de avances del campamento 

(Informe narrativo). 

 Tercer Pago: US$ 500.00 el 15 de agosto al finalizar el campamento 

 

9. Perfil del consultor 

 Profesional formado en las ciencias ambientales, antropología, comunicación social, sociología o 

carreras afines u otros campos relevantes. 

 Disponibilidad para viajar dentro de la región mesoamericana. 

 Excelentes habilidades de comunicación, organización, coordinación y facilitación de eventos, 

familiaridad con los temas relacionados a los derechos de los pueblos indígenas, la conservación 

ambiental, el cambio climático y la participación juvenil.  

 Comprensión de enfoques metodológicos participativos y herramientas de facilitación. Y 

habilidades para información y redacción de contenido relacionado a las necesidades de 

participación efectiva de los pueblos indígenas en temas relacionados a: áreas protegidas, 

gobernanza territorial, titulación de los territorios, fondos para afrontar los impactos del cambio 

climático, respeto hacia el Consentimiento Libre Previo e Informado, etc. 

 

10. Competencias requeridas: 

 

 Redacción de documentos. 

 Orientado a metas y resultados. 
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 Enfoque inclusivo. 

 Colaboración y trabajo en equipo. 

 Creatividad e innovación. 

 Adaptabilidad y flexibilidad. 

 Condiciones administrativas 

 Contrato y soporte de pagos 

 

El/la consultor/a deberá entregar un recibo fiscal oficial para efectuar el pago correspondiente. 

 

 Confidencialidad 

Toda información obtenida por el/la consultora/a así como sus informes y los demás documentos 

que produzca, relacionados con la ejecución de su contrato, deberán ser considerados 

confidenciales, no pudiendo ser divulgados sin autorización expresa por escrito del organismo 

contratante. 

 

 Principios Éticos y Código de Conducta 

Todo/a consultor/a deberá conocer y firmar al momento de aceptar la adjudicación de la consultoría 

la aceptación de los Principios Éticos de la organización que incluye las siguientes políticas: 

Código de ética; Política de género e igualdad; Pautas para la detección y prevención del acoso 

sexual y el abuso o explotación sexual; Política anticorrupción; Protocolo de seguridad y Política 

de Salvaguardas. 

 

 Postulación 

Para aplicar, enviar hoja de vida y propuesta técnica-económica que demuestre comprensión del mandato 

sobre la base de los términos de referencia dirigida a: oficialenlace@alianzamesoamericana.org Indicar en 

el asunto: Coordinación técnica general del 1er campamento juvenil mesoamericano: “Tejiendo raíces, 

forjando futuros” 

La fecha límite de recepción de aplicaciones será el 30 de mayo de 2024 las 17:00 horas Centroamérica. 

 

Nota: AMPB y sus proyectos brinda igualdad de oportunidades, trato justo y equitativo en el 

empleo a todas personas sin distinción de raza, color, religión, sexo, origen nacional, edad, 

discapacidad, afiliación política, estado civil, u orientación sexual. 


